ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ CARLOS SUSIN, Prefeito Municipal em Exercicio de SAO MARCOS, por meio da
Secretaria de Administragcdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutdrio - Lei n°® 1.589/2001, de 24 de outubro de 2001 e alteracdes, Lei n°® 2.317, de 16 de agosto de 2011
— Plano de Carreira do Magistério, para provimento de vagas legais e formagédo de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢éo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 3.106, de 05 de dezembro de 2011 Regulamento de Concursos e pelas demais disposicoes legais
vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Pioneiro” de Caxias do Sul, e/ou no jornal local “L’atualitta” e Radio Diplomata de Sao
Marcos. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.saomarcos-rs.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos | Carga | Vencimento | Taxa de
exigidos para o cargo Horaria | janeiro/12 inscricao
Semanal R$ R$
Professor Educagéao Infantil cadastro| Formagdo em Curso Superior de| 30 horas 1.267,30 50,00

reserva | Graduagdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em Educagéo
Infantil ou curso Normal Superior.

Séries Iniciais reserva | Graduagdo de Licenciatura Plena em

Professor do Ensino Fundamental | cadastro| Formagdo em Curso Superior de | 20 horas 845,92 50,00

Pedagogia com habilitagdo em Séries
Iniciais ou curso Normal Superior.

Séries Finais, na disciplina de Artes. Superior de Licenciatura Plena ou outra

Professor do Ensino Fundamental 01 Formagdo em Nivel Superior, em Curso | 20 horas 845,92 50,00

graduagao correspondente as areas de
conhecimento especifico do curriculo,
com formacgao pedagdgica nos termos da
legislagéo vigente, para as Séries Finais,
na disciplina de Artes.

Professor do Ensino Fundamental

Séries Finais, na
Ciéncias.

disciplina de

cadastro
reserva

Formagdo em Nivel Superior, em Curso
Superior de Licenciatura Plena ou outra
graduagao correspondente as areas de

20 horas

845,92

50,00
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conhecimento especifico do curriculo,
com formacgao pedagdgica nos termos da
legislagé@o vigente, para as Séries Finais,
na disciplina de Ciéncias.

Professor do Ensino Fundamental |cadastro| Formagdo em Nivel Superior, em Curso | 20 horas 845,92 50,00
Séries Finais, na disciplina de | reserva | Superior de Licenciatura Plena ou outra
Geografia. graduagao correspondente as areas de
conhecimento especifico do curriculo,
com formacgao pedagdgica nos termos da
legislagéo vigente, para as Séries Finais,
na disciplina de Geografia.
Professor do Ensino Fundamental 01 Formagdo em Nivel Superior, em Curso | 20 horas 845,92 50,00

Séries Finais, na disciplina de Lingua
Inglesa.

Superior de Licenciatura Plena ou outra
graduagao correspondente as areas de

conhecimento especifico do curriculo,
com formacgao pedagdgica nos termos da
legislagéo vigente, para as Séries Finais,
na disciplina de Lingua Inglesa.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem do aluno; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. A prova escrita podera ser realizada na mesma data e horario dos cargos do Edital de Concurso n°®
001/2012.

2.3. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo
das provas para todos os cargos deste edital na mesma data e horéario.

2.4. As inscrigdes serdo somente pela Internet.
2.5. PERIODO: 03/01/2012 a 23/01/2012.
2.6. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.6.1. As inscrigbes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de janeiro de 2012 até as
23h59min, do dia 23 de janeiro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.6.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢do.

2.6.4. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de janeiro de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas).
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2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 24 de janeiro de 2012. As solicitagbes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data ndo
serao acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentagado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢gdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
8h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, no periodo de 03/01/2012 a 23/01/2012, nos dias Uteis, na
Camara de Vereadores, sito na Avenida Venancio Aires, n ° 720, em Sao Marcos/RS.

2.7. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos no ato de posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Titulo Eleitoral com o comprovante da ultima eleigéo;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j)  RG, CPF e Carteira de Trabalho;

k) Cartdo de PIS/PASEP;

) Declaragéo de Bens (Declaragédo de Imposto de Renda);

m) Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda;

n) Alvara de Folha Corrida/Folha Corrida Judicial;

0) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.7.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.8.1. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.8.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opg¢éao inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Pubilico.

2.8.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
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Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.8.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o identificaveis.

2.8.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera
néo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.8.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.8.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.8.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo Internet, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.9.1. Em 10/02/2012 sera divulgado edital de homologacgéao das inscrigbes.

2.9.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagcdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢gdo; caso sua inscricdo néo tenha sido homologada ou processada, o mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢éo.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelos sites www.saomarcos-rs.com.br e www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢édo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscrigdo ou encaminhar, via postal,
até o 1° dia util apos o encerramento das inscrigées, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA
- Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
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para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida
a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
néo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,

com a formagéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para todos os candidatos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
PROVA DE TITULQOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Professor Educacéo Infantil Escrita Portugués 10 1,50 15,00
Professor do Ensino Fundamental Séries Informatica 05 1,00 05,00
Iniciais Legislagcéo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA B
Professor Ensino do Fundamental Séries Finais Escrita Portugués 10 1,50 15,00
(todos) Informatica 05 1,00 05,00
Legislagéo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
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4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.8.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nado sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.17. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.
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CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 03/03/2012, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscricbes em 10/02/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.5. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apo6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio, portando o caderno de questdes.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizac&do das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instruc¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregcao e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULO VI - DA IDENTIFICACAO/DESIDENTIFICACAO DAS PROVAS
6.1. Nas provas escritas, sera realizado processo de desidentificagdo/identificagdo, conforme segue:

6.2. Da Prova Escrita: O candidato recebera, para realizar a prova escrita, um caderno de questbes e um
cartdo de respostas. Na capa do caderno de questdes, havera um local préprio para aposi¢ao de um nimero
aleatério e 0 mesmo numero constara no canhoto de identificagdo. Cada candidato tera um numero
diferente. Neste canhoto de identificagdo, o candidato escrevera seu nome, nidmero de inscricdo € outros
dados solicitados.

6.2.1. O cartdo de respostas devera conter somente o numero aleatério, ndo podendo ser identificado com o
nome ou numero de inscrigao do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade
de sua prova.

6.2.2. As provas que estiverem identificadas em outro local que ndo no canhoto préprio, serdo consideradas
NULAS.

6.3. Em data a ser divulgada, quando da prova escrita, sera realizada a identificacdo das provas. Os

candidatos interessados poderao acompanhar este processo, quando serédo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Apos a divulgacéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos n&o terda somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

ltens Titulos | Pontuagao Titulos Pontuagao
por item| poritem por titulo
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Especializagao 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacao multipla, pés 03 10,5 Mestrado 3,5
graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpdésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de Il. De 11 a 50 horas 04
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos Il.De 512 100 h 0’7
Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo -vesla oras :
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 1,5
néo seréo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporg3o:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pont q
(Pontuag&o por trabalho) 02 1,0 O;:;igggr;g: a 0,50
Forma de apresentagcdo: Coépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduagao ou pds-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.
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6. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagao em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagao e Pds-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos ou ainda participagao em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo, conforme Anexo V deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser
apresentado através de cdpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentagéo do titulo original. Os
titulos entregues n&o serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo lll deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serao desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacgédo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serédo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
nuamero de inscri¢gdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de n&o serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacgéo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.
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7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagao das questées, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos poderéo ser entregues no Protocolo da Prefeitura Municipal, sito na Av. Venancio Aires, n°
720 — Sao Marcos ou enviados por SEDEX para a Sede da OBJETIVA CONCURSOS Ltda., no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

Nome do Candidato:

Cargo ao qual concorre;

Numero de Inscrigao;

Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
Tipo de Recurso.

® OO0 T O
—_————

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Seréo aceitos recursos enviados por SEDEX, para a Sede da OBJETIVA CONCURSOS Ltda.,desde
que tenham sido respeitadas as normas deste Capitulo e tenham sido postados até as 17 horas do ultimo dia
do prazo recursal.

8.3.4. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragéo, para os entregues na Prefeitura
Municipal, desde que apresentado o documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de
recurso, conforme Anexo V deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou
copia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagado do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
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independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigbes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacgéo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:

obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em legislagéo/didatica;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

o 0 T o
—_— = —

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:

obtiver nota na prova escrita;

obtiver nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em legislagéo/didatica;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

D

o0 oo
—_— O —

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, sendo de responsabilidade exclusiva do Municipio a definicao do local e horario de trabalho.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderecgo junto ao municipio de
Sao Marcos/RS.

10.3. A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio de Sao Marcos, e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal,
no enderego informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.
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10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e
para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacgao se nédo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do municipio de Sdo Marcos.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cbes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo municipio de Sdo Marcos, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Ill - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Sao Marcos, 02 de janeiro de 2012.

LUIZ CARLOS SUSIN,
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Prefeito Municipal em Exercicio.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES INICIAIS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢gdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagédo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9)
Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuagado. 15) Termos da oragéo. 16) Coordenacgédo e subordinagao: emprego das conjungoes,
locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao

2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir

da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versado 6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO/DIDATICA - Somente para PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1 - Legislacéao:

Todo o conteudo da legislagéo abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio

- SAO MARCOS. Lei Municipal n° 1.589, de 24 de outubro de 2001 e alteragées. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagéo

infantil. 4) A organizacdo do espaco na Educacdo Infantil. 5) Rotinas na educacéo infantil. 6) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacao Infantil. 7) Avaliagdo na educacédo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)

Concepgodes Pedagodgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O

jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educagéo Inclusiva. 17) Midia e Educagéo. 18) Referencial curricular

nacional para educacgéo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial curricular nacional para a educacgao infantil. Vol. |, 1l e Ill.

- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteiidos explorando as inteligéncias muiltiplas. Vozes.
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- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Guanabara.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagéo infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagégicos na educagao infantil. Artmed.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéao. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gléadis Elise P. da Silva. Educacgéao infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediag&o.

- DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na infancia. Vozes.

- FONSECA, Vitor da. Educacgao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Gracga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construgdo do Espac¢o na Educagéo Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegado e articulagdo de conteddos em educagéo
infantil. Editora Mediagao.

- MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacao infantil. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil: Estabelecendo limites. Mediagao.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MOYLES, Janet R.. 86 brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os

povos. Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreenséo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de aprendizagem.

6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizacdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de

Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacbes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagcdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepgdao Matematica. Autores Associados.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacio infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdao matematica e a construgao do numero pela crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagodgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educagéao infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolugao de
problemas. Artmed.

- . Colegcao matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.
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Somente para PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

LEGISLAGAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislacéao:

Todo o conteudo da legislagéo abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio

- SAO MARCOS. Lei Municipal n° 1.589, de 24 de outubro de 2001 e alteragées. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didatica Geral:

1) Histéria da criancga e da familia. 2)Infancia: Educacgao e Sociedade. 3) Concepgdes Pedagogicas. 4) Teorias educacionais. 5)

Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9)

Desenvolvimento Infantil. 10) A importancia do jogo na aprendizagem. 11) Fracasso escolar. 12) Problemas comportamentais e

dificuldades de aprendizagem. 13) Alfabetizagdo. 14) Educacgao Inclusiva. 15) Educagdo de Jovens e Adultos. 16) Midia e

Educagéo. 17) Formagao de professores. 18) Cidadania. 19) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetidos explorando as inteligéncias muiltiplas. Vozes.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Guanabara.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusao e Escolarizagao - Mdultiplas Perspectivas. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagao.

- DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na infancia. Vozes.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflex6es sobre alfabetizagado. Cortez.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educacgao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugéo as idéias de Feuerstein.
Artmed,.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegéo
Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

- HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagao. Mediagao.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacgdo. Vozes.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos saberes a construgdo de competéncias. Premier.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagéo de professores. Editora
da UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- SEQUEIROQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

Conteudo 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreenséo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de aprendizagem.
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6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizacdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de

Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A criangca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacgéao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagbes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagcdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacgao Infantil e Percepgdao Matematica. Autores Associados.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacio infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdao matematica e a constru¢ao do numero pela crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagodgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educagéao infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegao matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- . Colegcao matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

CARGOS DA TABELA B - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS, nas disciplinas de ARTES,
CIENCIAS, GEOGRAFIA e LINGUA INGLESA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢gdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9)
Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuagado. 15) Termos da oragéo. 16) Coordenacgédo e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao

2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir

da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versado 6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.
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- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1 - Legislacéao:

Todo o conteudo da legislagéo abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio

- SAO MARCOS. Lei Municipal n° 1.589, de 24 de outubro de 2001 e alteragées. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagogicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formagéo de professores. 11) Educacgdo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacgado. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacgéo Inclusiva. 15)Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevengao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugéo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéao. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagoégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em constru¢do de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- . 0 Jogo do Contrario em Avaliagao. Mediacio.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusado. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Francga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

1) Histdria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagéo teatral e sala de aula.
O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgédo e leitura em arte.
Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagc&o artistica e a leitura de uma obra de
arte. 5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianca e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano
escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacéo artistica e educacdo estética. 9) Cidadania. 10)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH, E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I.D. Jogos teatrais. Perspectiva.
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- MARTINS, M.C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M.T.T. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educagao do Olhar no Ensino das Artes. Mediac&o.

- PROENCA, G. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- . Histoéria da Arte. Atica.

- REVERBEL, O. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, A. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e fungdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selegcao e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populagdes;
Origem e evolucdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugéo; Importancia ecoldgica e
econdmica; Prevengéo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas;
Evolugdo das plantas e adaptacdes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfoldgica basica,
crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomogéo,
respiracdo, circulagdo, excregdo, osmorregulagdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagbes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doencgas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagbes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populac¢des; Ecossistemas
aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteragdes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos soélidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da
agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a
importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servigos de
assisténcia a saude. 5) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) Educacgéo
Ambiental:  Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas
relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios
de divulgacéo cientifica e comunicagéo social. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DIAS, G. F. Educagao Ambiental: principios e praticas. Gaia

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- LOPES, Sénia. Colecao BIO volume unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e o0 meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras fontes de
energia, etc) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera;
caracterizacgdo, fungdes, processos e composi¢cdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formagdo do solo; transformagdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificagdo e recuperagao; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e
linguagem geoldgico-geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano;
Geografia Econdémica: as atividades econdmicas, os blocos econdémicos, a questdo da globalizagdo e a crise do
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capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagées de poder; a

geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica;

Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projegdes;

Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas —

SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e

Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacao

de bacias hidrograficas; Identificagdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;

Fendmenos oceonograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuigdo da agua doce no Planeta; Demanda da

agua; A agua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia:

Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Cidadania. 9) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M.A_; HEMERLY, A.S.; MAGALHAES, G.C.; MEDEIROS, C.M.B. Anatomia de Sistemas
de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqgD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A.F.A. (org); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N.A.; GOULART, L.B.; SCHAFFER, N.O. Um Globo em suas maos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P.R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicagao. Oficina de Textos.

- GUERRA, A.J.T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfoldgico. Ed. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S.B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizagdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, AJ.T.; SILVA, A.S. da; BOTELHO, R.G.M. (orgs). Erosao e Conservagao dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicacgbes. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M.C.S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢ao Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacgao Basica.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

- OLIVEIRA, G.S.; SILVA, N.F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colegéo
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educacgéo Basica.

- SANTOS, M. Por Uma Nova Geografia. EDUSP.

- SERAFIM, C.F.S.; CHAVES, P.T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago geografico
brasileiro. Colegao Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagéo Basica.

- SOUZA, C.F.; MULLER, D.M. Porto Alegre e sua Evolugdo Urbana. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D.M.A. (org) e outros. Terra fei¢goes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D.M.A.; BASSO, L.A;; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios em
Transformagao. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D.M.A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M.C.M. de; FAIRCHILD, T.R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudos:

1) Interpretacédo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) ParAmetros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgao e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUGOES:

Entregar o recurso no protocolo da Prefeitura Municipal, sito na Avenida Venéancio Aires, n° 720, em Sao
Marcos, no horario das 8h as 11h30min e 13h30min as 16h30min, ou enviar por SEDEX para a Sede da
OBJETIVA CONCURSOS Ltda., sito na Rua Casemiro de Abre, 347 — bairro Rio Branco, - CEP
90.420.001 em Porto Alegre/RS, conforme disposto no item 7.3.1 deste edital.

Cada recurso contera:
- uma Capa;
- um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagao ldgica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias; quando a entrega for presencial, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 002/2012

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o} n° da questao:
Justificativa do candidato — Razées do Recurso
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ANEXO Il
RELAGAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N° ([ Ne & —
*) N° de Histérico / Resumo Pré =
horas pontuagao
Comprovante de habilitacdo para o cargol/curso:
Exiaéncia do carao| - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
9 9 (Titulo ndo sera utilizado para pontuagéo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)
o| Doutorado 01
(1]
O
©
=]
g Mestrado 02
P
0
e
o
Especializagio (03
Graduagao 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicagoes
10

Verificar Grade de Pontuagéo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

©) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/
recebimento

ANEXO IV )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Concurso Publico: Municipio/Org&o:
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Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURAGADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro .
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Sao Marcos, de de 20 .
Assinatura do Candidato
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