ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 090/2013
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

DEMETRIO CARLOS LAZZARETTI, Prefeito Municipal de Sao Marcos, por meio da
Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario — Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012 e alteragdes e Lei Municipal n.°
1.096/1994, de 30 de novembro de 1994 e alteragdes, para provimento de vagas legais e formagao de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores do Municipio, com a execugao técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n° 3.106, de 05 de dezembro de 2011 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no “Jornal Pioneiro”, de Caxias do Sul e/ou nos jornais e radio locais. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.saomarcos-rs.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formagédo de cadastro
reserva de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragéo

Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria agosto/13 inscrigdo
Semanal R$ R$
Agente  Comunitario de - Ensino Fundamental completo; 40 horas 996,05 20,00
Saude - Residir na area da comunidade em que
Microarea 14 01 atuar, desde a data da publicagdo do
Microarea 25 01 Edital;
- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificagdo basica para
formagdo de Agente Comunitario de
Saude. ?
Agente Social 01 Ensino Médio completo.Participagdo em | 40 horas 1.324,25 50,00
curso de capacitagdo fornecido pelo
municipio.
Bidlogo Cadastro | Nivel superior. Habilitagdo legal para o| 20 horas 2.463,48 80,00
Reserva | exercicio da profissdo de Bidlogo.
Borracheiro Cadastro | Ensino Fundamental (1° grau)| 44 horas 1.096,78 20,00
Reserva |incompleto.
Contador 01 Curso superior em Ciéncias Contabeis e | 40 horas 4.000,81 80,00
registro _no Conselho Regional de
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Contabilidade.

Médico Clinico Geral -12
horas

01

Curso superior completo. Habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo de
médico. Registro no Conselho Regional
de Medicina.

12 horas

2.346,16

80,00

Médico Clinico Geral - 20
horas

01

Curso Superior completo. Habilitagéo
legal para o exercicio da profisséo de
médico. Registro no Conselho Regional
de Medicina.

20 horas

4.000,81

80,00

Médico do PSF

01

Curso superior completo. Habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo de
Médico. Registro no Conselho Regional
de Medicina.

40 horas

13.471,08

80,00

Médico Ginecologista

01

Curso superior completo. Habilitagdo
legal especifica para o exercicio da
profissdo de Meédico Ginecologista.
Registro no Conselho Regional de

Medicina.

20 horas

4.000,81

80,00

Médico Neurologista

01

Curso superior completo. Habilitagdo
legal especifica para o exercicio da
profissdio de Médico Neurologista.
Registro no Conselho Regional de

Medicina.

20 horas

4.000,81

80,00

Médico Oftalmologista

01

Curso superior completo. Habilitagdo
legal especifica para o exercicio da
profissdo de Médico Oftalmologista.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.

20 horas

4.000,81

80,00

Médico Pediatra

Cadastro
Reserva

Curso superior completo. Habilitagdo
legal especifica para o exercicio da
profissdo de Médico Pediatra. Registro
no Conselho Regional de Medicina.

20 horas

4.000,81

80,00

Médico Psiquiatra

01

Curso superior completo. Habilitacdo
legal para o exercicio da profissédo de
Médico  Psiquiatra.  Registro  no
Conselho Regional de Medicina.

20 horas

4.000,81

80,00

Monitor

01

Ensino Médio (2° grau). Habilitagdo
Magistério.

20 horas

823,32

50,00

Motorista

01

Ensino Fundamental (1° _ grau)
incompleto; CNH categoria “D” .

44 horas

996,05

20,00

Motorista de Ambulancia

01

Ensino  Fundamental (1° grau)
incompleto e CNH “D” e “E”. Ter
concluido o Curso para Condutores de
Veiculos de Emergéncia, conforme art.
145 do Cédigo Nacional de Transito e
Resolugdes 168/2004 e 285//2008 do
CONTRAN ¥

44 horas

1.442,25

20,00

Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios

01

Ensino Fundamental (1°  grau)
incompleto. CNH categoria “C”. ©

44 horas

1.203,31

20,00

Operador de Maquina
Leve

01

Ensino Fundamental (1°  grau)
incompleto. CNH categoria “C”. ©

44 horas

1.096,78

20,00

Operario

01

Ensino Fundamental (1°  grau)
incompleto.

44 horas

745,57

20,00

Pedreiro

Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental (1°  grau)
incompleto.

44 horas

996,05

20,00

Secretario de Escola

Cadastro
Reserva

Ensino Médio (2° grau) completo.

40 horas

1.203,31

50,00

Realizagao
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Técnico de Enfermagem Cadastro | Habilitagdo legal para o exercicio da | 40 horas 2.025,21 50,00
Reserva | profissdo de Técnico de Enfermagem.

N30 se aplica a exigéncia da conclus3o do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude .

© O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso, que nio estavam exercendo as atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude, o curso de qualificagédo basica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento satisfatorio,
como condigao para que se efetive a posse, sendo que as nomeagdes observarao a ordem de classificagao no Concurso Publico.

Para o cargo de MOTORISTA, ¢ obrigatéria a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagao tipo D, conforme exigéncia do cargo,
por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

) Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA , é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo D e E,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma).
® Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA LEVE e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, é
obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na
realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.1.4. DA LOCALIZA(;AO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA ABRANGENCIA

- Rua Joaquim Trevisan;

- Rua Serafino Rizzon;

- Rua Benjamin Lopes: lado direito: do niumero 35 a 371; lado esquerdo: do nimero 34 a 370;
- Rodovia Padre Pedro Rizzon do numero 1.121 até o Mercado Ledncio — Capela Sao Luiz;
14 - Rua da Represa, ao lado do Mercado Ledncio;

- Rua dos Eucaliptos: lado esquerdo: numeros 383,361,360 e lado direito n.°10;

- Rua Zeferino Vedana do nimero 11 ao 125;

- Rua Angelo Siota: nimero 127 e 128 até o final da rua.

- Rua Joao Bonella (lado direito) — do terreno baldio, seguindo até o n.° 27;

- Rua José Polo, (lado de cima) do numero 234 a 280;

- Rua Joaquim Chinelatto, dos niumeros 110 a 188 do lado direito da rua e dos numeros 05 a 77 em
ambos os lados da rua;

- Rua Luiz Sogari, do numero 354 a 660 do lado de cima da rua;

- Rua Marcilio Destefani (lado esquerdo) n.° 191 a 229 e do n.° 15 a 92 em ambos os lados da rua;
- Rua Jacob Studulski do n.° 376 a 410 (lado de cima);

- Rua Fidelis Capelletti do n.° 39 a 213 (lado esquerdo);

25 - Av. Conego Jodo Marchesi, do n.° 389 a 839 (lado de baixo);

- Rua Luiz Borghetti, do n.° 28 a 263;

- Rua Mariana Melotto, do terreno baldio, seguindo do n.° 288 a 780;

- Rua Jacob Studulski, do n.° 25 a 333;

- Rua Olinto Santini n.° 587;

- Rua Alcides Zuanazzi;

- Rua Tranquilo Gozzi, do n.° 32 a 70;

- Rua Marcilio Destefani, do n.° 15 a 92;

- Rua Jodo Rohinski, do n.° 30 a 120.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicbes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo
das provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 26/08/2013 a 15/09/2013.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.5.1. As inscri¢cGes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 26 de agosto de 2013 até as
23h59min, do dia 15 de setembro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br .

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigéo.

2.5.4. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16 de setembro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depoésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 16 de setembro de 2013. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data ndo
serao acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacado dos dados
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢gdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deveréo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Registro no respectivo conselho de classe para os cargos que exigirem;

h) Titulo Eleitoral com o comprovante da Ultima elei¢ao;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento;

j)  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) RG, CPF E Carteira de Trabalho;

[) Cartdo de PIS/PASEP;

m) Declaragéo de Bens (Declaragdo de Imposto de Renda);

n) Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda;

Realizagao
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0) Alvara de Folha Corrida/Folha Corrida Judicial;

p) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

q) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o candidato devera apresentar
obrigatoriamente comprovagao de residéncia na microarea em que se inscreveu desde a data da
abertura do Edital que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do
candidato ou declaragdo devidamente reconhecida em cartério; podera ter o contrato rescindido
unilateralmente na hipétese de troca de residéncia durante a vigéncia do contrato ou em fungéo de
apresentagao de declaracéao falsa de residéncia;

r) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, bem como sua inexatidao, tornara sem efeito a
aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Con-
curso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragdo de sua opg¢éao inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Nao havera devolugao do valor da inscrigao, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscrigdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo Il (pedido de recurso)

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de Sdo Marcos e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagcdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

Realizagao
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2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigoes.

2.7.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 02/10/2013 sera divulgado edital de homologagao das inscrigbes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.saomarcos-rs.com.br ou ainda no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 05% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituigdo
Federal e Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscrigdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
néo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg&o na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Realizagao
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na legislagao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

41. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as
atribuicées dos cargos.

4.2. Serédo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que:

4.2.1. Para os cargos de Borracheiro, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios, Operador de Maquina Leve, Operario e Pedreiro obtiverem 40% (quarenta por
cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.2.2. Para os demais cargos: obtiverem 50% (cinquienta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eIiminatério/classificatérig para os
cargos de BORRACHEIRO, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, OPERADOR DE MAQUINA LEVE, OPERARIO e PEDREIRO,
conforme Capitulo VII, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por ?gig
Questoes questao L
TABELA A
Biodlogo Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Clinico Geral -12 e 20h Informatica 05 1,00 05,00
Médico do PSF Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
TABELA B
Contador Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA C
Agente Social Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Monitor Matematica 10 1,60 16,00
Secretario de Escola Informatica 05 1,00 05,00
Técnico de Enfermagem Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
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TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,50 05,00
Motorista de Ambulancia Matematica 10 0,50 05,00
Operador de Maquinas e Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 1,50 30,00
Equipamentos Rodoviarios
Operador de Maquina Leve
Pratica 60,00
TABELA E
Borracheiro Objetiva | Portugués 15 1,30 19,50
Operario Matematica 15 1,00 15,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 0,55 05,50
Pratica 60,00
TABELAF
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 1,50 15,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 .

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagéo da
inscrigdo do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas néo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrbnico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

Realizagao
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4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

4.13.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢gao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. N&ao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA IDENTIFICAGAO/DESIDENTIFICAGAO DAS PROVAS

5.1. Nas provas objetiva e pratica, sera realizado processo de desidentificagdo/identificagdo, conforme
segue:
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5.2. Da Prova Objetiva: O candidato recebera, para realizar a prova objetiva, um caderno de questbes e um
cartdo de respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no cartdo de respostas, havera um local préprio
para aposigdo do nome e de um numero aleatério. Este niUmero constara do canhoto de identificagao.
Cada candidato tera um numero diferente.

5.2.1. O cartédo de respostas devera conter somente o numero aleatério, ndo podendo ser identificado com o
nome ou numero de inscrigdao do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade
de sua prova.

5.2.2. As provas que nédo estiverem identificadas corretamente no canhoto proéprio, serdo consideradas
NULAS.

5.3. Da Prova Pratica: A grade de pontuagéo da prova pratica estara numerada no canto superior e no canto
inferior (canhoto de identificagdo). O canhoto sera destacado e preenchido com o nome, numero de
inscrigdo, numero da carteira de identidade e assinatura do candidato.

5.3.1. A grade de pontuacéo da prova pratica contera somente o nome do cargo e numero da prova.

5.4. Os canhotos de identificagdo, apds preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proprio,
permitindo-se aos candidatos a aposi¢cédo de suas assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.

5.5. Os cartdes de respostas serdo corrigidos sem o conhecimento do nome do candidato.

5.6. Em data a ser divulgada, quando da prova objetiva, sera realizada a identificagdo dos cartbes de
respostas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos, em ato
publico, os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagéo.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 09/11/2013, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacao das inscrigcbes em 02/10/2013.

6.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

6.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderecgo eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

6.3.1. A remessa da comunicagcdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

6.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duragao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
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6.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realiza¢ao das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

6.10.1. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por edital.

6.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

6.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente preenchido.

6.14. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

6.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de BORRACHEIRO, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA,
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, OPERADOR DE MAQUINA LEVE,
OPERARIO e PEDREIRO

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitagdo na execugéao das atribuicées do cargo.

7.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

7.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacao desta.

7.3.1. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovagéo na Prova Objetiva.
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7.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

7.4.1. Para o cargo de BORRACHEIRO, a prova consistira na execugdo de atividades que envolvam
montagem/desmontagem/conserto de pneus e camaras; uso correto dos equipamentos de seguranga e
protecéo (EPI's).

7.4.2. Para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e OPERADOR DE MAQUINA LEVE a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

7.4.3. Para o cargo de MOTORISTA, a prova pratica de dire¢cdo veicular consistirda na condugédo de
Caminhao, acoplado com carroceria semirreboque/prancha e sera composta de duas partes, quais
sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo em percurso na via publica.

7.4.4. Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, a prova pratica de diregdo veicular consistira na
condugado de Ambulancia e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcéo de veiculo em percurso na via publica.

7.4.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, a prova consistira
na verificacdo de itens, condigcbes do equipamento e manutencido preventiva, bem como a condugédo e
operacgao de Retroescavadeira.

7.4.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA LEVE, a prova consistira na verificagdo de itens,
condi¢des do equipamento e manutengéo preventiva, bem como a condugao e operagéo de Trator Agricola.

7.4.7. Para o cargo de OPERARIO, a prova consistird na utilizagdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutencéo e preparo da area de terra, bem como da limpeza e organizagéo do local de
trabalho e uso correto dos equipamentos de seguranga e protegéo (EPI’s).

7.4.8. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na execu¢do de parede/muro de alvenaria;
identificacao e preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificagdo e uso
correto dos equipamentos de seguranga e protecdo (EPI’s).

7.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.6. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissao de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

7.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

7.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e para os cargos de MOTORISTA,
MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e
OPERADOR DE MAQUINA LEVE a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o
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veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma).

7.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condigbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizagdo das provas.

7.10. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

7.11. Todos os veiculos, maquinas, equipamentos, insumos e ferramentas a serem utilizados na prova
pratica serao disponibilizados pelo municipio, sem nenhum énus para o candidato.

7.12. Os possiveis danos causados aos veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas, durante a prova
pratica, serao de inteira responsabilidade do candidato.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢io;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos poderdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Sdo Marcos, ou enviados por
sedex para a sede da Objetiva Concursos Ltda., no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo lli
deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigao;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposigcdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragao desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdério, pelo outorgante, com
apresentacao dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartério.

8.3.4. Serdo aceitos recursos enviados por SEDEX, para a sede da OBJETIVA CONCURSOS Ltda, desde
qgue tenham sido respeitadas as normas deste Capitulo e tenham sido postados até as 17 horas do Ultimo dia
do prazo recursal.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.
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8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples reviséo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteracgéao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgdo destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude apresentara apenas os
candidatos aprovados por area de atuagdo, ou seja, pela microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS Ae F:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
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a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio.

9.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Marcos.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no enderecgo
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou cientificado pessoalmente mediante
assinatura de termo proprio. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 15
(quinze) dias contados da publicacdo do Ato de nomeagédo para tomar posse podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacgéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagao comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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10.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicées do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - 111,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigco publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigbes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de S&o Marcos, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IIl - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Sao Marcos, 26 de agosto de 2013.

DEMETRIO CARLOS LAZZARETTI
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

FABIANA DUTRA DE OLIVEIRA
Secretaria da Administragcéo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: desenvolver e executar atividades de prevengao de doencgas e promogao da saude, por
meio de acgdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Descricdo Analitica: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio - cultural da comunidade de
sua atuacdo; executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras pertinentes ao trato com criancas e adolescentes de 0 a
18 anos de idade, acompanhando atividades recreativas, educativas, de cuidado e de acessibilidade
determinadas por superiores.

Descricdo Analitica: Desenvolver atividades programadas com auxilio de equipe multiprofissional; pensar sua
tarefa educativa a partir da realidade concreta do grupo que atende, através da descoberta progressiva da
crianca e da comunidade; estabelecer vinculo com a crianga, levando atividades educativas e recreativas;
acompanhar as pessoas com necessidades especiais no recreio, banheiro, merenda, nas aulas de educacéao
fisica e outras atividades solicitadas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades da
escola;proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;auxiliar as criangas na
alimentagao;observar a saide e o bem estar das criangas, prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia;auxiliar no recolhimento e entrega das criangas com necessidades especiais
que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua
seguranga; preparar o material para os professores quando solicitado; acolher criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, estabelecendo vinculos de confianga por meio da escuta e
observacgéao;estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a formagao
cidada dos acolhidos, fomentando o afeto, a construgdo de um projeto de vida;exercer a maternagem, cuidar
e dar limites com afeto, emitir elogios, estreitar vinculos, comemorar datas significativas, realizar cuidados
basicos (alimentagdo e higiene);monitorar a visita de familiares;realizar visitas as familias;auxiliar e orientar o
desenvolvimento infantil;instruir sobre cuidados com a saude pessoal;orientar e controlar brincadeiras e o
repouso;estimular o autocuidado, bem como orientar atividades de vida diaria, organizagdao do
ambiente;ministrar medicamentos seguindo orientacbes médicas;zelar pela limpeza do local de
trabalho;executar outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de Bidloga. Cumprir carga horaria para a qual foi contratado.
Assiduidade. Prioridade para o atendimento ao Servico de Saude Publica. Disposigdo para mudanga de turno
e ou horario para prestacdo de servigos. Comprometimento para com a implantagao de Programa de Saude
especifico do municipio. Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Acgéo
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Social e ou Orgdo competente. manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Salde um
atendimento eficaz, honesto e atencioso.

Descricdo Analitica: Assumir responsabilidade técnica e ou realizar analises clinicas em instituicdo mantida
pelo servico de Saude Publica Municipal. Firmar os respectivos laudos e pareceres. Realizar todas as tarefas
competentes a bancos de sangue com exclusido apenas de transfusao. Realizar analises fisicos — quimicas e
microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente. Fiscalizar, organizar e desenvolver acdes
permanentes e protecao e restauragdes do meio ambiente de competéncia do Poder Municipal. Manipulagao
e fabrico de soros, vacinas, produtos de diagnéstico, quimicos, reagentes, bacteriolégicos. Realizagdo de
citologia, oncologia ( citologia esfoliativa ). Realizar analises para aferigdo de alimentos ( analises
bromatoldgicas ). Participar do planejamento, execug¢ao, coordenagéo e avaliagao de Programas de Saude e
Higiene. Participar de programas e pesquisas em Saude Publica e ou coletiva. Executar outras tarefas
correlatas.

BORRACHEIRO

Descricéo Sintética: Vulcanizar pneus e camaras de ar; executar montagem e desmontagem de pneus de
veiculos automotores.

Descricdo Analitica: Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar; reparar pneumaticos; trocar valvulas de
camaras de ar; proceder a montagem e desmontagem de pneus; executar trabalhos de recauchutagem de
pneumaticos; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Descricdo Sintética: planejar, coordenar, supervisionar e executar a contabilizacdo orgamentaria e
patrimonial do Municipio.

Descricdo Analitica: organizar os servigos de contabilidade do Municipio; organizar os controles contabeis;
proceder a analise contabil dos 6rgaos e entidades do Municipio; orientar, supervisionar e executar todas as
tarefas de escrituracdo; elaborar as demonstragdes contabeis e todas as prestagdes de contas de gestao do
Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e 6érgaos de Controle como Tribunal de Contas da Uniédo e
Secretaria do Tesouro Nacional; elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros; efetuar a consolidagdo das contas dos
o6rgdos e entidades do Municipio;elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informagdes contabeis;
assessorar as areas técnicas na construgdo e manutengao do Portal Transparéncia do Municipio; organizar e
manter sistemas de custos; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; auxiliar na elaboragao
do PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA — Lei Orgamentaria Anual. integrar
grupos operacionais de trabalho; executar atividades de controle interno, se designado; elaborar pareceres,
prestacdes de contas e emitir parecer quando solicitado; e executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL - 12 E 20 HORAS

Descricéo Sintética: Prestar assisténcia médico — cirdrgica. Cumprir carga horaria para a qual foi contratado.
Assiduidade. Prioridade para o atendimento ao Servico de Saude Publica. Disposigdo para mudanga de turno
e ou horario para prestacdo de servigos. Comprometimento para com a implantagao de Programa de Saude
especifico do municipio. Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Acgéao
Social e ou Orgdo competente. Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Salde um
atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso.
Descricdo Analitica: Atender consultas médicas ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e unidades
volantes. Efetuar exames médicos em escolares e pré — escolares. Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria. Fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencga. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes
dietéticos. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros. Examinar casos
especiais e servico especializados. Preencher a ficha Unica individual do paciente. Preparar relatorios
mensais relativos as atividades do emprego. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de Programas
de Saude e Higiene. Participar de programas e pesquisas em Saude Publica e ou coletiva. Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA
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Descricdo Analitica Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso
da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das
clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados
para a saude publica; de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de
outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia. Realizar procedimentos
especificos tais como: colposcopia, cauterizagcdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou implante
contraceptivo. Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a
referéncia e a contra-referéncia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricdo Analitica Diagnosticar e tratar das moléstias do aparelho visual. Fazer diagndstico e tratamento
das moléstias e anormalidades do aparelho visual. Efetuar exames sistematicos dos olhos para diagnoéstico,
bem como prescri¢gao de tratamentos das patologias oculares e /ou encaminhamento para cirurgias; executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descricdo Analitica Prestar assisténcia médica em neurologia, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a sua especialidade e executando tarefas afins; prestar assisténcia médica preventiva e curativa
em ambulatérios, ou outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas da
semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando a
terapéutica necessaria e encaminhando ao nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigdes diagndsticas e/ou terapéuticas; participar de cursos de capacitagéo, projetos de treinamento e
programas educativos; observar as normas do Sistema Unico de Saude; proceder aos registros dos
procedimentos realizados segundo a Legislagédo vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar,
como consultor, de Junta Médica, na sua area de competéncia, quando designado; atuar como consultor na
sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar, acompanhando a visita domiciliar
guando necessario; observar, normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas
de atendimento, requisicbes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando designado;
prestar socorros urgentes; observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho; participar
de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area de atuacéo.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Analitica Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos,
educacao e adaptacéo; examinar os pacientes internados e em observagéao; avaliar as condi¢cdes de saude e
estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacgdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-
cirargica quando solicitado, zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no
setor de saude; atender criangas desde o0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica
integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

MEDICO DO PSF
Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano.
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Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencido Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar o&bito;
executar outras tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sintética Prestar assisténcia psiquiatrica. Cumprir carga horaria para a qual foi contratado, com
assiduidade. Prioridade para o atendimento ao servigo de saude publica. Comprometimento para com a
implantagdo e execugdo de Programas de Saude Mental do municipio. Obedecer as politicas de saude e
agdo social ou 6rgdo competente. Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Salde um
atendimento: eficaz, honesto, agradavel e atencioso.

Descricdo Analitica: Atender consultas psiquiatricas em ambulatérios, unidades sanitarias e unidades
volantes.Efetuar avaliagbes psiquiatricas. Fazer visitas domiciliares em caso de necessidade para doengas
mentais. Fazer avaliages e diagndsticos recomendando a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever
exames laboratoriais em caso necessarios, tais como: sangue, urina, raio X e outros. Preencher a ficha Unica
individual do paciente. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas e pesquisa em saude
publica e ou coletiva. Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR

Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras pertinentes ao trato com criangas de 7 a 14 anos
acompanhando atividades recreativas e educativas determinadas por superiores.

Descricdo Analitica: Desenvolver atividades programadas com auxilio de equipe multiprofissional; pensar sua
tarefa educativa a partir da realidade concreta do grupo que atende, através da descoberta progressiva da
crianga e da comunidade; estabelecer com a crianga, levando atividades educativas e recreativas; executar
outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.
Descricdo Analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automaoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; auxiliar na carga e descarga de pequenas quantidades de
materiais, quando solicitado por seu chefe; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a
garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagédo dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes, comunicar o seu supervisor imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricdo Sintética: Prestar servigos como motorista de ambulancia. Cumprir carga horaria para a qual foi
contratado. Disposi¢cao para mudangas de turnos e horario para prestagao de servigo. Manter conduta que
propicie ao usuario do Sistema de Salude atendimento eficaz, honesto e atencioso.
Descricdo Analitica: Dirigir ambulancias para o transporte de usuarios do Sistema de Saude. Zelar pela
conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados. Providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e
lubrificantes. Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo. Manter o
veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento e de limpeza. Fazer pequenos reparos de urgéncia.
Atender as necessidades da SSAS, relativas a encaminhamento e transporte de usuarios do Sistema de
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Saude. Transportar o usuario para qualquer localidade designada. Atendimento de plantdo noturno, em
feriados e fins de semana em regime de sobre-aviso. Auxiliar no atendimento de primeiros socorros.
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servigos de reboque;
realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia ao funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Descricdo Sintética: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de
beneficiamento agricola e outras similares.

Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, fazer a regulagem das
maquinas, acoplar os implementos ao sistema mecanizado; abastecer os dispositivos do trator; operar as
maquinas nas operagbes de aragdo, adubacgdo, plantio, colheita e outros tratores culturais; fazer a
manutengdo das maquinas e implementos; zelar pela conservagao e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade, comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo  Sintética: Executar servicos gerais que ndo exijjam qualquer especializagao.
Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar materiais de construgédo
em geral e outros; proceder abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover o lixo das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias e depdsitos; cuidar de
sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico, auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar no servico de abastecimento de veiculos, aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar nos servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construcdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos, na parte
referente a alvenaria.

Descricdo Analitica: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria;
fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo; construir bueiros; fossas e
pisos de cimento; proceder e orientar a preparacao de argamassa para juncdes e tijolos ou para reboco de
paredes, preparar e aplicar caiagcbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos em portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos,
tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Analitica: Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a Equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigiléncia
epidemioldgica; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude, individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de grande risco; na
execucao dos programas de higiene e seguranca no trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas
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profissionais e do trabalho. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro. Integrar a equipe de saude e executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragdes da legislagdo
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

Para os cargos da TABELA A - BIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL - 12 horas, MEDICO CLIiNICO GERAL - 20
horas, MEDICO DO PSF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA e MEDICO PSIQUIATRA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagado. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagao e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos
Conteudos:
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1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e

utilizacao: Word 2003 e versodes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizacdo de Impressoras.

9) Nogobes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugéao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetudos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
BIOLOGO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Ecologia: 1) Conceito, histdrico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4)
Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias
e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Produgdo primaria - conceito. 11) Produgédo primaria em ambientes
terrestres. 12) Produgdo primaria em ambientes aquaticos. 13) Produgcdo secundaria - conceitos. 14) Decomposigéo -
conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos
sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do
minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecanicos, fogo. 24) Populagdes -
conceitos: nicho, habitat, selegdo e adaptagdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento
populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Interagdes entre populagdes: coevolugéo, territorialidade,
estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades
aquaticas, estrutura de comunidades de transi¢do. 28) Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucesséo e climax.
29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais, regionais e globais. 31) Residuos soélidos. Topicos
Ambientais: 1) Gestdo de ambientes Ibticos (rios) tropicais. 2) Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores. 3)
Aspectos e impactos ambientais. 4) Gestédo de recursos hidricos. 5) Ciclos Biogeoquimicos. 6) Usos da agua, do ar e do
solo. 7) Residuos Sdlidos. 8) Protegcdo Ambiental. 9) Municipios e Meio Ambiente. 10) Estudo de Impacto Ambiental. 11)
Gestdo integrada de Residuos Solidos. 12) Unidades de Conservagcdo Ambiental. 13) Monitoramento ambiental.
Genética, Biologia Celular e Molecular: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia, catalise e
biossintese. 4) Obtengéo de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungdo das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a
proteina. 8) Cromossomos e regulagdo génica. 9) Variagdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de
membrana. 12) Transporte de membrana. 13) Mitocondrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e transporte.
15) Comunicagéo celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19)
Tecidos. 20) Analise mendeliana. 21) Teoria cromossémica da heranga. 22) Ligagdo e mapeamento. 23) Mutagdo génica
e cromossdmica. 24) Recombinagdo. 25) Gendmica. 26) Controle da expressao génica. 27) Mecanismos de alteragédo
genética. 28) Genética de populagdes. Botanica: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de
vida. 3) Orgaos vegetativos: tipos e adaptagdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptagées e evolugdo. 5) Fruto, semente
e plantula: tipos e adaptagdes. 6) Reprodugéo: polinizagéo e fertilizagdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e
fungdo. 8) Tecidos: nogbes gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme,
suber, xilema, floema e estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "andémalas”. 11)
Caule: estrutura primaria e secundaria. 12) Estruturas "anémalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e
ciclo reprodutivo. 15) Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de classificagéo.
17) Nogbdes basicas de nomenclatura e de tipificacdo. 18) Nogdes basicas de filogenia, primitivismo e evolugdo. 19)
Sistemas de reprodugdo. 20) Mecanismos de especiagdo. 21) Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia
Vegetal: clima e balango hidrico. 23) Solo: conceito, formagéo, fixagcdo, agua, nutrientes e biologia. 24) diferenciagédo
ecotipica. 25) Relagdo planta/ambiente. 26) Dinadmica de populagbes. 27) Ecologia de populagbes: competigdo,
predacdo, mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizagao, sucessado e métodos de estudo. 29) Nicho
ecologico. 30) Bioguimica Vegetal: organizagdo da célula vegetal. 31) Fotossintese. 32) Metabolismo intermediario e
bioenergética celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas,
etileno e outras substancias de crescimento. 35) Inibidores vegetais. 36) Germinagao. 37) Tropismos e nastismos. 38)
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Floracao e frutificagdo. 39) Abscisédo e senescéncia. 40) Fisiologia do Metabolismo: nutricdo mineral. absorgdo idnica. 41)
Transporte no xilema e no floema. 42) Absorgdo e transporte de agua, transpiragdo. 43) Fisiologia da produgdo e
integracdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e metabolismo de plantas em condigbes de estresse
hidrico e estresse nutricional. 45) Elementos de taxonomia vegetal. 46) Terminologia e descrigdo dendrolégica. 47)
Criptdgamos vasculares da flora atual. Zoologia: 1) Distribuicdo dos animais: ambiental e geografica. 2) Filogénese dos
Chordata. 3) Tunicata: morfologia, reprodugéo e classificagdo. 4) Cephalochordata (Acrania): organizagédo e biologia. 5)
Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e classificagdo. 7) Chondrichthyes e
Osteichthyes: morfologia, biologia e classificagdo. 8) Tetrapoda: adaptacdes a vida terrestre. 9) Amphibia: morfologia,
reproducdo, metamorfose e classificagdo. 10) Amniota: caracteristicas gerais. 11) Reptilia: morfologia, biologia e
classificagdo. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia, locomogao, biologia e classificagdo. 14) Mammalia:
morfologia, biologia e classificagdo. 15) Porifera: tipos morfolégicos, biologia, reprodugdo e classificagdo. 16) Cnidaria:
tipos morfoldgicos, biologia, reprodugéo e classificagcdo. 17) Ctenophora: morfologia, biologia e posigdo sistematica. 18)
Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagdo. 19) Nemertini: morfologia, biologia e posi¢do sistematica. 20)
Aschelminthes: morfologia, biologia, reprodugédo. 21) Mollusca: morfologia, biologia e reprodugdo. 22) Annelida:
morfologia, biologia, esqueleto hidrostatico. 23) Arthropoda: exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais. 25)
Arachnida: tipos morfolégicos, biologia e classificagcdo. 26) Crustacea: tipos morfoldgicos, biologia e classificagdo. 27)
Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia, biologia, reprodugéo, sociedade e classificagdo. 29) Filogénese
dos Arthropoda. Lophophorata: morfologia e biologia. 30) Echinodermata: morfologia, biologia e classificagdo. 31)
Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade biolégica e sistematica. 32) Conceitos de individuo, populacéo, raca
e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e homoplasias. 36) Tipos de
semelhangas e grupos mono, para e polifiléticos. 37) Niveis de universalidade. 38) Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40)
Arvores enraizadas e ndo enraizadas. 41) Parciménia. 42) Histéria das classificagdes bioldgicas. 43) Escolas de
classificacdo: tradicional, evolutiva, filogenética e fenética. 44) Objetivos e metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura
bioldgica: objetivos. categorias taxondmicas. 46) Os cédigos internacionais de nomenclatura biolégica. 47) Identificagao.
48) Métodos de identificagdo. 49) Importancia dos museus e herbarios. 50) As colegdes sistematicas. 51) Histéria da
Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia Interpretativa: Historica e Ecoldgica. 54) Biotas e areas de
endemismo. 55) Areas de distribuicdo. 56) Centros de origem, dispersdo e vicariancia. 57) Principais Escolas de
Biogeografia Histoérica: Evolutiva, Filogenética, Pan-Biogeografia e Vicariancia. 58) Relagdes entre Sistematica, Ecologia
e Biogeografia. Legislagdao Especifica e Geral (as leis que constam na bibliografia poderdao ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.
- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragdes. Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos |, II, lll e VIl da
Constituigao Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragbes. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
fins e mecanismos de formulagéo e aplicagéo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Codigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragdes. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infragdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 4.340, de 22 de agosto de 2002 e alteracdes. Regulamenta artigos da Lei n® 9.985, de 18 de julho
de 2000, que dispde sobre o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério do Meio Ambiente/IBAMA. Instrugées Normativas n°s: 01/1996 — MMA, 03/2002 — MMA, 04/2002
— MMA e 031/2004 - N. Dispdem sobre Manejo Florestal, Uso Alternativo do Solo e Reposigao Florestal.

- BRASIL. CONAMA. Resolugao n° 317, de 4 de dezembro de 2002. Regulamentacdo da Resolugdo n° 278, de 24 de
maio de 2001, que dispde sobre o corte e exploragcao de espécies ameacgadas de extingdo da flora da Mata Atlantica.
Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. CONAMA. Resolugdo n° 302, de 20 de margo de 2002. Dispde sobre os parametros, definigcdes e limites de
Areas de Preservagdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno. Disponivel em
www.mma.gov.br

- BRASIL. CONAMA. Resolugado n° 278, de 24 de maio de 2001. Dispde sobre o corte e exploragdo de espécies
ameagcadas de extingdo da flora da Mata Atlantica. Disponivel em www.mma.gov.br
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BRASIL. CONAMA. Resolugao n°® 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no
licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a
integrar a atuagdo dos o6rgdos do SISNAMA na execugdo da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em
www.mma.gov.br

BRASIL. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alteragdes. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituigcdo
Federal, e altera o art. 1° da Lei n® 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro
de 1989.

BRASIL. Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000 e alteragdes. Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Aguas -
ANA, entidade federal de implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenagdo do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.350, de 30 de dezembro de 1994. Institui o Sistema Estadual de Recursos Hidricos,
regulamentando o artigo 171 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n ° 11.685/2001 e alteragdes. Introduz alteragdo no artigo 7° da Lei n° 10.350/94, que
institui o Sistema Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constituicdo do Estado.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n°® 36.055/1995. Regulamenta o artigo 7° da Lei Estadual n® 10.350/1994, que institui
o Sistema Estadual de Recursos Hidricos.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 40.505/2000. Altera o artigo 1° do Decreto Estadual n° 36.055/1995, que trata da
composigdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 37.033/1996. Regulamenta a outorga do direito de uso da agua no Estado do Rio
Grande do Sul, prevista nos artigos 29, 30 e 31 da Lei Estadual n°® 10.350/1994.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 37.034/1996. Regulamenta o artigo 18 da Lei Estadual n°® 10.350/1994, que institui
o Sistema Estadual de Recursos Hidricos.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.362/1999. Introduz modificacdes na Lei Estadual n® 10.356/1995, dispde sobre a
Secretaria do Meio Ambiente — SEMA e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.560/2000. Introduz alteragcdes na Lei Estadual n° 10.350/1994, que instituiu o
Sistema Estadual de Recursos Hidricos e na Lei n° 8.850/1989, que criou o Fundo de Investimento em Recursos
Hidricos do Rio Grande do Sul.

BENEDITO BRAGA, et al. Introdugado a Engenharia Ambiental. Prentice Hall.

BRUSCA, R. C.; BRUSCAG. J. Invertebrados. Guanabara Koogan.

CARVALHO, H. F., RECCO-PIMENTEL, S. A Célula 2001. Ed Manole.

CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DERISIO, J. C. Introdugao ao Controle de Poluigao Ambiental. Signus.

FELDENS, L. P. A dimensao Ecolégica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e
Abastecimento. CORAG.

FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluigdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

FERRI, M. G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C. M. V. B. Ecologia Industrial: conceitos, ferramentas e aplicagées. Edgard Bliicher.
GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperagido de Areas Degradadas. FZB.
LIMA, C. P. Genética Humana. Ed Harbra.

MARCHIORI, J. N. C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.
MARCHIORI, J. N. C. Fitogeografia do Rio Grande do Sul: Campos Sulinos. Edi¢des Est.

. Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

. Fitogeografia do Rio Grande do Sul. EST Edigdes.

MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K. V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

MELLO, R. A. Embriologia Humana. Ed Atheneu.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PEREIRA, A. B. Introdugao ao Estudo das Pteridéfitas. Editora da ULBRA.

PROSAB. Residuos Sélidos Urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.
PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P. H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

RICHTER, C.A. Tratamento de Agua. Edgard Bliicher.

SANCHEZ, L. E. Avaliagao de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.
STEVENS A., LOWE J. Histologia. Ed Manole.

VOGEL F. Genética Humana. Guanabara Koogan.

MEDICO CLINICO GERAL - 12 horas
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Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e

Oncolégicas  10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatolégicas.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolodgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicagées do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atengao integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnoéstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Conteudo 4 - Especificos: 1) Abordagem ao paciente cirurgico. 2) Pré e pés-operatorio. 3) Problemas de saude no
paciente cirurgico. 4) Cicatrizagdo das feridas operatérias. 5) Inflamacgao, infeccdo e antibioticoterapia. 6) Manejo
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hidroeletrolitico no paciente cirurgico. 7) Metabolismo cirdrgico e nutricdo. 8) Anestesia. 9) Cirurgia do trauma. 10)
Pacientes queimados. 11) Tiredide. 12) Es6fago e diafragma. 13) Abdome Agudo. 14) Estémago e duodeno. 15) Vias
biliares. 16) Pancreas. 17) Bago. 18) Intestinos. 19) Hérnias. 20) Cancer.
Referéncias Bibliograficas:

- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.

- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008

- ROHDE, Luiz. et al. Rotinas em cirurgia digestiva. Artmed.

- TOWNSEND, Courtney M. Sabiston Textbook of Surgery. Elsevier.

MEDICO CLINICO GERAL - 20 horas

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfuses de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e

Oncolégicas  10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatolégicas.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolodgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacgao da saude e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicagées do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atengao integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
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LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Conteudo 4 - Especificos: 1) Abordagem ao paciente cirurgico. 2) Pré e pds-operatorio. 3) Problemas de saude no
paciente cirurgico. 4) Cicatrizagdo das feridas operatérias. 5) Inflamacgao, infeccdo e antibioticoterapia. 6) Manejo
hidroeletrolitico no paciente cirurgico. 7) Metabolismo cirdrgico e nutricdo. 8) Anestesia. 9) Cirurgia do trauma. 10)
Pacientes queimados. 11) Tiredide. 12) Es6fago e diafragma. 13) Abdome Agudo. 14) Estdémago e duodeno. 15) Vias
biliares. 16) Pancreas. 17) Bago. 18) Intestinos. 19) Hérnias. 20) Cancer.

Referéncias Bibliograficas:

- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.

- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008

- ROHDE, Luiz. et al. Rotinas em cirurgia digestiva. Artmed.

- TOWNSEND, Courtney M. Sabiston Textbook of Surgery. Elsevier.

MEDICO DO PSF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Contetdo 2 — Medicina Geral

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengcas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgcdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncoldgicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatolégicas.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Atengdo Bésica - Saude da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204.
Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagées do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atengéao integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

Realizagao

O Pagina 28 de 47
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F,; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnoéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-
Hill.

MEDICO GINECOLOGISTA

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 - Medicina Geral

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfuses de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e

Oncolégicas  10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatolégicas.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolodgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 4 - Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doengas da

mama. 6) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose.

10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infecgdes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento

familiar. 14) Reprodugdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tens&o pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentac&o. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnoéstico de gestagdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestagéo de alto risco. 31) Gestagdo ectopica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33)

Indugdo do parto. 34) Infecgbes. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Poés-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
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- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnoéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

MEDICO NEUROLOGISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 - Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfuses de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e

Oncolégicas  10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatolégicas.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
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- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnoéstico. Artes Médicas.
- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-

Hill.

Conteudo 4 - Especificos: 1)Diagnostico Neuroldgico: Sindrémico, topografico e etioldgico. 2)Principais Sindromes

Neurolégicas. 3)Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. 4)Principais Doengas Neurolégicas:

Malformagdes congénitas do SN. neoplasias do SN. traumas sobre o SN. doengas vasculares do SN. infecgdes do SN.

epilepsia e estados convulsivos. doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor. doencas do sistema extrapiramidal.

doencas degenerativas do SN. doencgas desmielinizantes do SN. doengas heredo-familiares do SN. neuropatias

periféricas. doengas neuromusculares. manifestagées neurolégicas das doengas sistémicas

Referéncias Bibliograficas:

- AMINOFF, M.J; GREENBERG, D.A.; SIMON, R.P. Clinical Neurology. Stamford, Prentice Hall International.

- DEVINSKY, O. FELDMANN, E. WEINREB, H.J.. WILTERDINK, J.L. Resident’s Neurology Book. Philadelphia, F.A.
Davis Company.

- GREENBERG, M.S., Manual de Neurocirurgia; Artmed (tradugdo de: Handbook of Neurosurgery).

- HOPKINS, A. Clinical Neurology — A Modern Approach. Oxford University Press.

- LINDSAY, K.W.; BONE, |. Neurology and Neurosurgery lllustrated. Churchill Livingstone.

- MARSDEN, C.D.;FOWLER, T.J. Clinical Neurology. Arnold.

- WESTMORELAND, B.F.; BENARROCH, E.E.; DAUBE, J.R.; REGAN, T.J.; SANDOK, B.A. Medical Neurosciences.
Little Brown.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 - Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do

Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)

Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.
- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.
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- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Conteudo 4 - Especificos: 1)Hipertensdo artéria e olho. 2) Doengas sistémicas o olho. 3) Diabete melito e olho. 4)

Uveites. 5) Catarata. 6) Glaucoma. 7) Conjuntivites. 8) Estrabismo. 9) Ambliopia. 10) Tumores oculares. 11)

Toxoplasmose ocular . 12) Prevengédo da cegueira . 13)Oftalmologia infantil.

Referéncias Bibliograficas:

- ESTEVES, J. F., TELICHEWSKY, N., KWITKO, S., Rotinas em oftalmologia. Artes Médicas

- KANSKI, J. J., Clinical Opthalmology. Copyrighted Material.

- KANSKI, J. J. Oftalmologia Clinica: uma abordagem sistematica. Rio Méd.

- VAUGHAN, D. ASBURY, T. Oftalmologia Geral. Ed. Atheneu.

MEDICO PEDIATRA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 - Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do

Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12)

Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldégicas.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagées do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.
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- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnoéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Conteudo 4 - Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido.

3) Disturbios respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) LesGes ao nascimento:

asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizagdes. 11) Nutricdo do

lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Prevengédo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brénquica. 15) Constipagao. 16)

Convulsdo. 17) Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios nutricionais.

21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)

Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infecg&o urinaria. 28) Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢des do

sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatolégicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37)

Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga maltratada.

41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrotica/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo

estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de érgéos.

Referéncias Bibliograficas:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria
baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed
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MEDICO PSIQUIATRA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolodgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 3 - Especificos: 1) Medicamentos: Informagées Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos

Farmacoldgicos: Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno

Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9)

Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de

Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

Especificos:

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protegédo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 9.716, de 07 de agosto de 1992 e alteragbes - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no
Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio
2006. Artmed.

- BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢do. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagao de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagao Organizagdo Mundial da Saude.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- QUEVEDQO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.
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Para o cargo da TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagédo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungédo polinomial do 1°
grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes
linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizagdo de tabelas para céalculos. 11) Raciocinio légico. 12)
Aplicagédo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e

utilizacao: Word 2003 e versodes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

9) Nogobes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetudos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2: Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagcdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragao:
objeto, classificagdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragcdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagédo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgcamento
Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagées Patrimoniais. c)
Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercusséo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime

Realizagao

0 Pagina 35 de 47
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimonio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:
Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogao exigida pelo TCE das Entidades
Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituragcdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de
Resultados. h) Prestagédo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.
Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,
Tomada de Contas e Prestagédo de Contas. 3) Gestéo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio
da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragcdo Publica; d) O processo de modernizagéo da
Administragdo Publica; e) Governabilidade, governancga e accountability; f) Etica e moral na Administragdo Publica; g)
Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestado
estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publico no Brasil. 5) Compreensdo
e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestado publica empreendedora; b) Formulagao, implementagao

e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle Governamentais.7) Politica e Gestao Tributaria
Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributaria.8) Auditoria. 9) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 10) Etica
Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,
para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes.

SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
SAO MARCOS Lei Municipal n° 1.671 de 19 de dezembro de 2002 e alteragdes. Codigo Tributario Municipal.

Cédigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestio Publica Editora.
ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenagéo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e Il.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestio de finangas publicas. Coordenagdo Edigdes
Céamara.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Sao Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria municipal
eficiente. IBAM.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI - FEA — USP/SP.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdoes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.

Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.
SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas

Para os cargos da TABELA C — AGENTE SOCIAL, MONITOR, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO DE
ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagao pronominal. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuagéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagédo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e
utilizacao: Word 2003 e versodes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.
9) Nogobes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
AGENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacgéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagdo dos Espacgos e Rotina de

sala de aula. 4) Disciplina e Limites.5) Recreagdo. 6). Brinquedos e Brincadeiras. 7) Relacionamento Pais e Escola. 8)

Ambiente Educacional e Familiar. 9) Concepgdes Pedagdgicas. 10) Habitos de higiene. 11) Alimentacédo. 12) Primeiros

socorros. 13) Educagéo inclusiva 14) Acolhimento de criangas em situagdo de vulnerabilidade social 15) Legislacédo (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes técnicas sobre o servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de seis a quinze anos. Brasilia, 2010

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacido Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos
de Atengao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- Brasil. Ministério da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao
Pedagégica. 2012

- BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevengao e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Editora Age

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

- PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

MONITOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagdo dos Espagos e Rotina de sala de aula. 4)

Disciplina e Limites.5) Recreacéo. 6). Concepgbes Pedagogicas. 7) Habitos de higiene e de saude. 8) Alimentagdo. 9)

Primeiros socorros. 10) Legislagao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

-BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de orientagédo para a alimentagao escolar na Educacéao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacgao de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

-BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel.

-BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atengéo Basica, n°.11. Brasilia, 2002.

-BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencédo Basica,
n°.33. Brasilia, 2012.

-BRASIL. Ministério da Saude. Saude na escola. Cadernos de Atencao Basica, n°.24. Brasilia, 2009.
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-BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

-BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

-MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Editora
Age

-PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

-PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

-Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagcdo, comunicagbes

organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira
de telégrafos, fraseologia adequada, redagdo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 2) Documentagéo e Arquivo:
pesquisa, documentagédo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientagdes sobre os indicativos

e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servico de pessoal, conceito,

competéncia, atribuigdes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagéo e higiene do/no local de

trabalho, informacdo e operagdo. 5) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 6) Cédigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da funcédo de
Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagédo. Parecer n° 140/97 — Orientagdes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicagao da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n°® 705/97 — Orienta¢des para o Sistema Estadual de
Ensino relativo a organizagao do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperagao.

-BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de

trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infecgdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e

manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c) Transporte

e higiene do paciente. 9) Alimentagédo do adulto e da crianga: a) Dietas; b) Administragdo. 10) Preparo do paciente para

exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de

exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos: dosagens e

aplicagéo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pés operatério. 20) Prevengéo de

acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude
publica. 25) Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros

procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 27) Prevencao e controle das infecgdes hospitalares. 28)

SUS e politica nacional de saude. 29) Agbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31) Agbes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protegdo
e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infecgdes hospitalares.

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO MARCOS. Lei Complementar n° 32, de 20 de margo de 2012- Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdao. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e OPERADOR DE MAQUINA LEVE

PORTUGUES - Comum a todos

Contetdos

Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressodes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a todos
Conteudos:
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1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagbes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagédo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a todos

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6érgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E — BORRACHEIRO, OPERARIO e PEDREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressodes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagbes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagédo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogbes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representagdo
geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
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trigonometria no ftridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de ftrés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicagédo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Salde da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendarios de Vacinagédo da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegao
e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- SAO MARCOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencao Primaria a Saude: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinagao do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagido em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Satude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Acoes em Saude da Crianca.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO IlIl - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUGOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de S&o Marcos, localizada a Avenida Venancio Aires, n° 720, das
8h as 11h50min, e das 13h30min as 17h40min, de segunda a sexta feira, em dias Uteis.

Ou ainda, encaminhar via SEDEX para OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS. ATENGAO: S6 serdo aceitos os recursos que

tenham sido postados até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal.

Cada recurso contera:
* uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagao ldgica e consistente.

Para recurso protocolado na Prefeitura: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma
ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Para recurso encaminhado via SEDEX: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma
ou digitar e enviar este formulario em 02 (duas) vias.

Data: / /
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 090/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAOD: ......ooeiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razées do Recurso
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURAGCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Publico — Edital n°® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 2013.

Assinatura do Candidato
Realizagao
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